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Nodarbinatibas apraksts: Darbiba saistita ar izglitibas programmu

istenoSanu  atbilstoSi  valsts  izglitibas
standartiem vai programmam, nodroSina
pozitivu un atbalstoSu saskarsmi audzéeéknu
zinaSanu un prasmju apguvei un attieksmju
veidoSanai, organiz€é un vada macibu un
audzinaSanas darbibu pedagogisko mérku
sasniegSanai, analizé un verte audzéknu
iegiitas zinaSanas un prasmes, veido
audzeéknu radoSo attieksmi un patstavibu
izglitibas procesa, sadarbojas ar audzeknpu
gimeném/aizbildpiem, izvelas vai izstrada
metodiskos materialus macibu un
audzinasSanas procesa IstenosSanai, atbild par
sava darba kvalitati.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi

Uzdevumi

PlanoSanas posma

1. Sagatavoties pedagogiskajam
procesam

1.1 Iepazit atbilstoSa vecumposma audzeknu
attistibas un macisanas Tpatnibas

1.2 Izvirzit pedagogisko mérki darba ar noteikta
vecuma un attistibas Iirmena audz&ékniem, saskana
ar izglitibas programmam,;

1.3 Piedalities izglitibas iestades izglitibas
programmas izstradé un/vai parzinat to

1.4 Izvelgties vai izstradat macibu priekSmetu
programmas

1.5 Planot darbu macibu stundam/ nodarbibam un
arpusklases nodarbibam.

2. Parzinat macibu un audzinasSanas
saturu

2.1 Iepazit jaunakas atzinas macibu un audzinasanas
satura un metodika

2.2 Apzinat labako pedagogisko pieredzi

2.3 Izvertet macibu priekSmeta vietu un uzdevumus,

2.4 saskana ar izglitibas standartiem, programmam.

3. Organizet drosu un atbalstosu
1zglitojoso vidi

3.1.Iev@rot audzeknu tiesibas un pienakumus

3.2.Riipéties par audze€knu drosibu un veselibu

3.3.Veidot pozitivu un audzeknus atbalstosu
saskarsmi

3.4.Ieverot profesionalo &tiku

3.5.Ieverot higiénas prasibas un sanitaras normas un
darba drosibu

Darbibas posma

4. NodroS$inat audzekna personibas
1zaugsmi

4.1.Nodrosinat intelektualas, emocionalas un socialas
attistibas vienotibu

4.2.Sekmet audzeknu personibas tikumisko 1pasibu
attistibu, kas nepiecieSamas realai dzivei

4.3.Veicinat audzeknu lidzdalibu, sadarbibu un
atbildibu pedagogiskaja procesa

4.4.Sekmet audzeknu vertibizglitibu

4.5.Veidot izpratni par darba dzivi un karjeras
planoSanu

4.6.Veidot runas un uzvedibas kultiiru

5. Rosinat audzeknu zinatkari un
1zzinas intereses, veidot
macisanas prasmes

5.1 Motivét audzeknu macisanos

5.2 Veicinat audz€knu socialo un macibu prasmju
veidoSanos

5.3 Dazadot macibu metodes, formas un tehnologijas,
saskana ar audzeknu sp&jam, macisanas stiliem

5.4 Izveleties macibu aktivitates, kas padzilina
izzinas interesi un izpratni




6. Nodros$inat audzinasanas un 6.1 Vadit macibu stundu/ nodarbibu/ arpusklases
macibu procesu nodarbibu

6.2 Skaidri izklastit macibu saturu

6.3 Istenot atbilstibu starp macibu stundas/
nodarbibas mérkiem, izmantotiem lidzekliem un
sasniegtajiem rezultatiem

6.4 Ieverot toleranci pedagogiska procesa
audzeknu sp&jam, vajadzibam un interesém

6.5 Aktivizet audzeknu pasizglitosanas darbibu

6.6 Organizet un vadit patstavigo darbu ar

audz€kniem
7. Organizéet sadarbibu ar | 7.1 Inform&t un konsultét vecakus/ aizbildnus macibu
vecakiem, skolotajiem, citiem un audzinaSanas jautajumos
specialistiem un sabiedribu 7.2 lesaisttt vecakus/ aizbildnus, specialistus un

sabiedribu pedagogiskaja procesa

Novértésanas posma

8. Izvertet audzeknu sasniegumus 8.1 Vertet audzeknu macibu sasniegumus, to
dinamiku

8.2 Veidot un attistit audze€knu pasvert€§juma prasmes

8.3 Vertet audzeknu personibu izaugsmi

9. Izvertet savu profesionalo 9.1.Analizet izv€leto macibu lidzeklu (metozu, formu
darbibu u.c.) atbilstibu audzeknu sp&jam un izglitibas
mérkiem

9.2.Analizet savu sadarbibu ar audzékniem un tas
rezultatus

9.3.1zverteét un pilnveidot savu profesionalo
meistaribu

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi:

e Saskarsme ar audz€kniem;

e Saskarsme ar citiem skolotajiem;

e Saskarsme ar citiem pedagogiskajiem darbiniekiem un specialistiem;

e Saskarsme ar vecakiem/aizbildniem un sabiedribu;

e NepiecieSama radosa darbiba;

e Darba rezims paklauts macibu un audzinaSanas darba organizacijas planojumam;

e Darbs notiek kontaktstundu laika un ar1 arpus tam (starpbrizos, gatavojoties stundam, labojot un
vertejot audzeknu rakstu darbus utt., apmeklgjot audzeknus majas, vadot audzeknus pargajienos
u.c. arpusklases un arpusskolas aktivitates).

Ipasas prasibas uzdevumu veik3anai:

NepiecieSsama augstaka pedagogiska izglitiba specialitaté (Izglitibas likuma 48.un 49.pants) un
gataviba nepartraukti izglitoties atbilstos$i jaunakajam pedagogijas un psihologijas atzinam un
aktualitateém profesija vienotaja Eiropas izglitibas telpa.



Prasmes

Kopigas prasmes
nozare

Visparéjas prasmes/spéjas

Specifiskas prasmes profesija

e Prasme planot
savu un audzeknu
darbu

e Prasme organizéet
macibu un
audzinasanas
darbu saskana ar
1zvirzitajiem
mérkiem un
uzdevumiem

e Prasme izvertét un
veicinat audzekna
izaugsmi un
macibu
sasniegumus, sava
darba efektivitati

Prasme izvirzit mérkus un
planot to sasniegSanu;

Prasme iegiit, analiz€t un
atlasit informaciju un izmantot
to;

Prasme izstradat vai izvéleties
macibu programmas;

Prasme izvE€léties macibu un
audzinasanas lidzeklus
(saturu, metodes, formas u.c.);
Prasme izv€léties vai veidot
macibu metodiskos
materialus;

Prasme organiz&t macibu vidi;
Prasme noteikt audzeknu
individualas 1patnibas.
Saskarsmes prasmes;

Prasme stradat komanda;
Spéja radosi organizet macibu
un audzinasanas darbu;
Prasme izmantot dazadus
macibu un audzinaSanas
Itdzeklus, tai skaita
informacijas tehnologiju
lidzek]us;

Prasme noteikt un risinat
problémsituacijas;

Prasme sadarboties ar
vecakiem, kolégiem, citiem
specialistiem un sabiedribu;
Prasme motivét un vadit
audz&knu darbu;

Prasme pétit audzeknu
personibu attistibu;

Prasme veicinat audzeéknu
atbildibu;

Prasme macit macities.
Prasme veikt pedagogiskas
darbibas analizi;

Prasme pilnveidot savu
profesionalo meistaribu
Prasme pamatot savu un
respektet citu viedokli;

Pirmsskolas izglitibas skolotajam

prasme  veicinat  audzeéknpa
attistibu kopuma;
prasme palidzét audzeknim

adaptéties jauna socialaja un
lietu vid€, balstoties uz rotalu
ka pamatmetodi;

prasme saskatit un izvertet katra
audz€kna individualo attistibu,

veicinot pozitiva “Es” tela
veidoSanos;

prasme stradat ar pirmsskolas
izglitibas iestades
dokumentaciju.

Pamatizelitibas skolotajam

prasme veidot iesp&jas vertibu
apguvei, paSizpausmei  un
pasdisciplinai;

prasme sniegt informaciju par
profesijas un karjeras izvéles
iespgjam,;

e prasme palidzé€t audze€kniem
adapteties jaunaja  socialaja
vidg;

e prasme  noteikt  audzeknu
dotibas un veicinat talantu
attistibu.

Visparéjas videjas izglitibas

skolotajam

e prasme veidot iesp&jas
audzeknu patstavigai darbibai;

e prasme motivet audzeknus
miuzizglittbai un  apzinatai
karjeras izvélei,

e prasme vadit audzeknu
pétniecisko darbibu;

® prasme veicinat audzeknu
prasmi  patstavigi  izvertet

problémas un tas risinat.




Prasme informét par sava
darba rezultatiem,;

Prasme izstradat radoSus
projektus, veikt pétniecisko
darbibu

Prasme izvertet audzeéknu
personibu izaugsmi;
Prasme novertét audzeknu
macibu sasniegumus;
Prasme attistit audzeknu
pasnovertéSanas prasmes.

Profesionalas izelittbas skolotajam

prasme sadarboties ar darba
devégjiem profesionalaja joma;
prasme saistit macibu procesa
teorétisko un praktisko dalu,
teoriju ar praktisko darbibu
nozare;

prasme atsegt saikni starp
karjeras izaugsmes iesp&jam un
apglstamo izglitibas

programmu izvel&taja nozarg.

Interesu izglitibas skolotajam

prasme ieintereset
kompetences joma;
prasme atklat un pilnveidot
audz€knu individualas sp&jas un
radoSumu;

prasme palidzet
apgiit  nacionalas
vertibas un tradicijas;

prasme palidzet b&rnam
nodroS§inat emocionalo,
intelektualo, &tisko un estetisko
labklajibu.

savas

audz&kniem
kulttras

Specialas izglitibas skolotajam

prasme adaptet macibu
programmas noteiktai audzeknu
grupai ar Ipasam vajadzibam;
prasme atpazit, noverot, petit
audz€knu attistibas traucgjumu
pedagogiski psihologiskas
1Zpausmes;

prasme veikt individualo
korekcijas darbu;

prasme izmantot alternativas
komunikacijas lidzeklus;
prasme sekmét socialo un
pedagogisko integraciju.




ZinaSanas

Zinasanas

Zinasanu Iimenis

PriekSstats

Izpratne

LietoSana

Valsts izglitibas sist€mas un skolotaju darbibu
reglament€josie dokumenti un darba likumdosana
(LR un ES likumi, dokumenti un normativie akti)

Beérnu tiesibu aizsardziba

Pedagogija un psihologija

e Maci$anas un macisanas teorija un metodika

e Audzinasanas darbiba jeb klasvadiba

e Macibu organizacija (macibu metodes,
macibu stunda, macibu programma)

e Sasniegumu vértéSana un pasnovertéjuma
veikSana

e Macibu vides organizacija

e Saskarsmes un sadarbibas veicinaSana (socialo
attiecibu veidoSana)

e Pedagogisko pétijumu metodes

e Psihologija (vispariga, attistibas, personibas,
sociala)

e Speciala pedagogija

e Nozaru pedagogija

e Vecumposmu fiziologija

Macibu priekSmetam atbilstosa zinatnes nozare
e Macibu priekSmets

e Macibu priekSmeta didaktika

e Macibu satura integracijas pamati

Valodas un komunikacija

e Informacijas tehnologijas

e Valsts valoda un sve$valodas
o Saskarsmes psihologija

Socialas zinibas

e [Etika

Izglitibas vadiba

Logika

Kulturas vésture

Vesture

Filozofija

Ekonomikas pamati

Vides un veselibas izglitiba

Veseligs dzives veids

e Sports

e Veseligs uzturs

e Personiga higiéna
e Atkaribu profilakse




Profesijas standarta darba grupas sastavs:

Tatjana Koke, darba grupas vaditaja, LU Pedagogijas un psihologijas institiits; profesore,
Dr.hab.paed.;

Oskars Zids, LU Pedagogijas un psihologijas fakultate, asoc.prof’;

Rudite Andersone, Latvijas Pedagogu Dome, prieksseédétaja vietniece; LU Pedagogijas un
psihologijas institiits, docente, Dr.paed;

Janis Cakste, Izglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas un zinatnes departaments,
direktors;

Brigita Preisa, Latvijas Izglitibas Vaditaju Arodbiedribas locekle; Jelgavas vakara (mainu)
vidusskola, direktore;

Elita Ritere, Rigas Hanzas vidusskola, direktora vietniece;

Arija Bérzina, Izglitibas un zinatnes ministrija, Vispargjas izglitibas departaments, Izglitibas
darbinieku nodalas vaditaja.

Profesijas standarta eksperti:

M.Apinis, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, Izpildbiroja specialists
vispargjas izglitibas jautajumos;

J.Eglitis, Arodbiedriba ,,Latvijas izglitibas vaditaju asociacija”;

A.Bankavs, Latvijas Pedagogu dome;

A Freidenfelde, Rigas Vieglas riipniecibas tehnikums, direktores vietniece macibu darba.



	APSTIPRINATS
	Zinašanas

